SHARE

NOTRE PROGRAMME SUR 5 ANS
POUR UNE PERFORMANCE DURABLE

Parce que la creation de valeur va au-dela de la seule dimension
eéconomique, NoUS avons concu ce programme RSE s'appuyant sur les
Objectifs de Développement Durable des Nations Unies afin de guider
NOs actions jusqu'en 2023.
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Rating Conserver la médaille d’or EcoVadis.

ETHIQUE

) OBJECTIF 2023

Code d'éthique approuve par :

‘: 95 0/0 des employeés

95 O/O des prestataires

de production de niveau 1
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SOLUTIONS A IMPACT POSITIF

'\@ OBJECTIF 2023
20 MILLIONS | Doubler

de transactions | & yolume annuel de dons
collectés grace a nos solutions.
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80% VN
de nos fournisseurs a risque fort ou
éleveé évalués sur leur performance
RSE et mise en place de mesures

correctives.
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

EMPLOYES ﬁ

Modele de leadership deployé au niveau Groupe avec
c

i 80 %

f

des equipes sensibilisees
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ENGAGEMENT DES EMPLOYES

) OBJECTIF 2023

eNPS supérieur a 8

eNPS : Employee Net Promoter Score

DIVERSITE

> OBJECTIF 2023

:

35 % -
O de femmes dans les effectifs

Refleter progressivement |la diversité des effectifs
dans les postes de direction :

30% | 70%

de femmes de non-francais

ENVIRONNEMENT

GESTION DES DECHETS ELECTRONIQUES

) OBJECTIF 2023

Solutions de recyclage des produits en fin de vie
disponibles pour

920/ des terminaux vendus sur les
O 3 derniéres années.
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100 %

des centres de données européens
de la division RETAIL alimentés par
les energies renouvelables.
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